Устав на националния съюз на юрисконсултите

I. Общи положения

1. Националният съюз на юрисконсултите (наименованието ще се изписва и на латиница, както следва : National union of jurisconsults, е професионално и творческо сдружение с нестопанска цел, основано на доброволни начала и демократични принципи.

2. Съюзът е юридическо лице със седалище в град София, ул. „Пиротска” № 7. 

Той има кръгъл печат с надпис: „Национален съюз на юрисконсултите, София”.

2.1. Съюзът може да членува в други сдружения и организации в страната и чужбина.

3. Съюзът извършва своята дейност в частна полза на своите членове, въз основа на този Устав, на Етичния кодекс на членовете на съюза–приложение към Устава, в изпълнение на решенията на органите му за управление и при спазване на законите в Република България.

II. Цели

4. Съюзът обединява усилията на своите членове за реализиране на следните основни цели:
4.1. демократизация на икономиката и на административно–управленската дейност в страната;

4.2. защита на професионалните права и интереси на своите членове;

4.3. укрепване на правовия ред и усъвършенстване на законодателната и правораздавателната дейност;

4.4. хармонизиране на нормативната база с Европейското законодателство;

4.5. утвърждаване на нов статут на юрисконсулта.

III. Средства за постигане на целите и предмета на дейност

5.1. Участва в разработването и обсъждането на всички законови и подзаконови актове, като предлага и свои проекти.

5.2. В съответствие със законодателството предприема всички необходими действия за защитата на професионалните права и интереси на членовете си.

5.3. Осъществява преки контакти с държавни органи и организации, прави предложения и участва при тяхното обсъждане.

5.4. Участва в разработките на правната доктрина в областта на правното регулиране на икономиката, като осъществява необходимите за целта контакти.

5.5. Съдейства за задоволяване на социално – битовите потребности на членовете си.

5.6. Оказва помощ и/или участва при организирането на юридически кантори, фирми за правно обслужване и други.

5.7. Осъществява контакти и взаимодействие с фирми, кооперации, дружества и други организации в страната и чужбина за реализиране на конкретни цели и задачи.

5.8. Участва в централния и местен печат с материали и становища по дейността си.

5.9. Организира симпозиуми, курсове, семинари, конференции и др. за повишаване квалификацията на членовете си.

5.10. Осъществява стопанска дейност за набиране на средства за нуждите си.

5.11. Участва в международни прояви, свързани с дейността му.

5.12. Извършва проучвания, анализи, информационно обслужване, експертни оценки, обучение, консултантски и други разрешени от закона дейности.

IV. Членство, права и задължения на членовете

6. Член на Съюза може да бъде всяко лице, притежаващо висше юридическо образование, което не е осъждано за умишлено престъпление, работи като юрисконсулт, приема Устава и Етичния кодекс и ще изпълнява решенията на ръководните органи на Съюза.

7. Членовете на Съюза се приемат с молба до съответното дружество. Членството възниква от датата на приемане на молбата и плащане на членския внос. Отказът за приемане може да се обжалва пред Управителния съвет.

7.1. Лицата, участвали при учредяването на Съюза и дружествата, се считат за негови членове без да е необходимо да подават молба.

7.2. Почетни членове на Съюза се избират от Конгреса, а когато той не заседава–

от Управителния съвет.

8. Членовете на Съюза имат следните права:

8.1. да участват равноправно във всички форми на дейност и управление на Съюза;

8.2. да избират и да бъдат избирани в органите на Съюза;

. 
8.3. да се ползуват от цялата защита на Съюза в рамките на неговата компетентност;

8.4. да ползват материалната база и печатните материали на Съюза;

8.5. да прекратяват членството си в Съюза с подаване на писмена молба до съответното дружество. Членството се прекратява и при неплащане на три последователни членски вноски.

9.Членовете на Съюза са длъжни:

9.1. да спазват Устава и Етичния кодекс;

9.2. при нарушения на Устава и/или Етичния кодекс, Управителния съвет може да наложи наказания: бележка, мъмрене и изключване. Наложеното наказание може да се обжалва пред Конгреса;

9.3. да заплащат редовно членския си внос;

9.4. да уважават интересите и убежденията на другите членове на Съюза.

10. Членовете на Съюза получават членска карта, която удостоверява членството им и направените от тях членски вноски.

11. Членовете на Съюза нямат право да го ползват за постигане на цели и задачи на политически партии и съюзи, в които те членуват.

V. Устройство и органи на Съюза

12. Основна структура на Съюза е дружеството, което се изгражда на териториален /отраслов принцип/, или в учреждение, предприятие, или организация. Членовете на Съюза могат да образуват клубове и други подобни по отраслов принцип.  След отправено искане от страна на дружеството, по решение на Управителния съвет, то може да бъде регистрирано като самостоятелен клон на съюза.
13. Органи на дружеството са: Общо събрание, дружествен съвет /в дружествата с малка численост по преценка на Общото събрание–председател, секретар, касиер, контрольор и др. подобни/.

14. Общото събрание на дружеството:

14.1. приема плана, бюджета и отчета на дружеството за годината.

14.2. избира и освобождава с явно гласуване и мнозинство на 2/3 от присъстващите дружествен съвет /ръководител/ и контрольор.

14.3. организира и осъществява цялостната дейност на Съюза в съответния район.

14.4. осъществява изпълнението на решенията на Конгреса и Управителния съвет на Съюза.

15. Дружественият съвет:

15.1. избира с явно гласуване и обикновено мнозинство между членовете си председател на дружеството.

15.2. осъществява изпълнението на решенията на Общото събрание на дружеството, Конгреса и Управителния съвет на Съюза.

15.3. представлява дружеството пред държавните органи и организации, пред ръководни органи на фирми и други стопански структури по местонахождението си и по защитата на професионалните права и интереси на членовете на дружеството.

16. Контрольорите на дружеството контролират изпълнението на решенията на Общото събрание, дружествения съвет /ръководителя/. Те правят заключение по изпълнението на бюджета на дружеството и го представят един път в годината на Общото събрание. Отчетът се приема с явно гласуване и обикновено мнозинство. Контрольорите участват в работата на дружествения съвет без право на глас.

17. Броят на членовете на дружествения съвет и на контрольорите се определя свободно от Общото събрание в зависимост от конкретните условия.

18. Председателят на дружествения съвет на територията на бившите окръзи в страната осъществява координиращи функции между дружествата в района и централните органи на Съюза.

19. Органи на Съюза са: Общо събрание /Конгрес/, Управителен съвет, Изпълнително бюро и Контролен съвет.

20. Общото събрание /Конгресът/ е върховен орган на Съюза. Той се състои от членовете на Съюза.

21. Общото събрание /Конгресът/ се свиква ежегодно за приемане на отчет за дейността и годишния счетоводен отчет за предходната година. На всеки три години се свиква отчетно-изборно Общо събрание /Конгрес/. Той може да бъде свикан и по:

21.1. решение на Управителния съвет.

21.2. по искане на най–малко 1/3 от членовете на Съюза.

21.3. по искане на Контролния съвет по реда на чл. 23 от Устава.

21.4 Присъстващите на Общото събрание /Конгреса/ членове се легитимират с членски карти, и/или квитанции за внесен членски внос.

22. Общото събрание /Конгресът/ се свиква от Управителния съвет по негова инициатива, от Контролния съвет или по искане на 1/3 от членовете на Съюза в населеното място, в което се намира седалището на сдружението. Ако в последния случай Управителният съвет в месечен срок не отправи писмено покана за свикване на Общото събрание /Конгреса/, то се свиква от съда по седалището на Съюза по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

22.1 Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание /Конгреса/ и по чия инициатива то се свиква.

22.2. Поканата се обнародва в „Държавен вестник” и се поставя на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на сдружението, най–малко един месец преди насрочения ден.

23. Общото събрание /Конгресът/ е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове, или делегати избрани на квотен принцип, определен по решение на Управителния съвет. При липса на кворум събранието се отлага с един час по–късно на същото място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят.

24. (Отм. от Четвъртия редовен конгрес, състоял се на 21.06.2001 г).

25. Общото събрание /Конгресът/ приема решенията си с явно гласуване и обикновено мнозинство.

25.1. Общото събрание /конгресът/ приема решенията си с явно гласуване и мнозинство от 2/3 от присъствуващите членове в следните случаи:

-изменение, допълнение и отменяване на Устава;

-решения за преобразуване или прекратяване на Съюза;

-в случаи, когато това се изисква от закон;

26. Всеки член има право на един глас. Не се допуска гласуване по пълномощие.

27. Решенията на Конгреса са задължителни за членовете на Съюза.

28. Общото събрание /Конгресът/:

28.1. приема, допълва, изменя и отменя Устава на Съюза и Етичния кодекс.

28.2. приема програмата на Съюза.

28.3. избира и освобождава членовете на Управителния и Контролния съвет.За членове на ръководните органи на съюза могат да бъдат избирани само действащи юрисконсулти към момента на избора.

28.4. освобождава от отговорност Управителния съвет при приключване на мандата му в съответствие с отчета.

28.5. приема бюджета и отчета на Управителния и Контролния съвет.

28.6. приема годишния отчет за дейността на Управителния и Контролния съвет.

28.7. приема решение за участие на Съюза в организации в страната и чужбина.

28.8. приема решение за прекратяване на Съюза и за ликвидация на имуществото му.












28.9. приема решения и по други въпроси, които не са от компетентност на други органи на Съюза.

28.10. избира председател на Съюза за срок от три години. Същият е по право член на Управителния съвет и негов председател.

29. Управителният съвет се състои от 15 члена с мандат от три години.

29.1. Управителният съвет се свиква от неговия председател най–късно седем дни преди заседанието, като в същия срок на членовете се представя и дневния ред.

30. По посочения ред Управителният съвет може да бъде свикан на извънредно заседание по искане на Контролния съвет или на най–малко на 1/3 от членовете му.

31. Заседанията на Управителния съвет са редовни, ако на тях присъстват най–малко 50% плюс 1 от членовете му.

32. Управителният съвет приема решенията си с явно гласуване и обикновено мнозинство.

32.1. Управителният съвет приема решения с явно гласуване и мнозинство от 2/3 от присъстващите за:

-избор на Изпълнително бюро в състав от пет души;

-избор на двама зам.-председатели, секретар и един член на Изпълнителното бюро;

32.2. Изборът на Изпълнителното бюро, заместник председатели, секретар и член на Изпълнителното бюро се извършва в първото заседание на новоизбрания Управителен съвет.

32.3. Председателят, зам. председателите и секретарят са по право членове на Изпълнителното бюро.

32.4. Управителният съвет разпределя функциите между заместник председателите.

33. Управителният съвет:

33.1. Осигурява изпълнението на решенията на Конгреса и Съюза.

33.2. Приема решения по дейността на Съюза. Когато тези решения са от компетентността на Конгреса те подлежат на утвърждаване на първото му заседание.

33.3. Представлява Съюза.

34. Председателят на Съюза, а в неговото отсъствие - определен от него заместник, представлява Съюза.

35. Управителният съвет може да изгражда помощни комисии.

36. Изпълнителното бюро оперативно осъществява и изпълнява решенията на Конгреса и на Управителния съвет.

37. Контролният съвет на Съюза се състои от три члена. Председателят му участва в заседанията на Управителният съвет със съвещателен глас.

38. Контролният съвет се избира от Конгреса с явно гласуване и с обикновено мнозинство.

39. Контролният съвет:

39.1. контролира изпълнението на решенията на органите на Съюза;

39.2. дава заключение по годишния отчет и баланс;

39.3. ежегодно отчита дейността си пред Конгреса;

VI. Имущество

40. Имуществото на Съюза се образува от:

40.1. членски внос;

40.2. дарения и завещания–субсидии, помощи и спонсорство;

40.3. от други дейности;

41. Членският внос е не по–малко от 10 /десет/ лв. годишно, като за пенсионерите е 1 /един/ лв.

41.1. Членският внос се заплаща в дружествата.

42. В Съюза се централизират 50% от доходите на дружествата.

42.1. Имуществото на Съюза се управлява от Управителния съвет и по–делегирани от него права–от дружествените съвети съгласно приетия план и бюджет.

43.2. Съюзът не разпределя печалба между членовете си.

VII. Прекратяване и ликвидация

43. Съюзът се прекратява:

43.1. ако в продължение на три месеца остане с по–малко членове, отколкото са нужни според чл. 19, ал. 1 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел;

43.2. по решение на Конгреса;

43.3. ако стане неплатежоспособен;

43.4. по решение на съда , ако Съюзът осъществява забранени от закона или устава дейности. 

44. При прекратяване на Съюза, Конгресът решава как ще се извърши ликвидацията и как ще се ползва имуществото след удовлетворяване на кредиторите.

45. Съюзът на юрисконсултите се създава за неопределен срок.

46. Неразделна част от Устава е Етичния кодекс на Националният съюз на юрисконсултите.

Уставът на Съюза е приет от Конгреса в заседанието му на 06. 03. 1990 г. в гр. София. Същият е изменен и допълнен от Втория редовен конгрес, състоял се на 22. 04. 1994 г., на Третия редовен конгрес, състоял се на 04. 06. 1998 г., Четвъртия редовен конгрес, състоял се на 21. 06. 2001 г. в гр. София, на Петия редовен конгрес, състоял се на 28. 10. 2004 г.и на Седмия редовен конгрес, състоял се на 20.10.2007 г. 

Председател:

/Мария Странджанска/
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